
CORSI DI 

FORMAZIONE 
PROGETTO 

SPORT LAVORO

Procedimenti di Saldatura  
GMAW/FCAW. 

In collaborazione con Ravenna Boxe, 
CONI e  col patrocinio del Comune di 
Ravenna.

Conferenza Stampa del 12/06/2019 ore 12:00

Presso Municipio in p.zza del Popolo 1, SALA MOSAICI



Descrizione del progetto

L’idea di attivare corsi di formazione di saldatura in generale e nel
procedimento specifico , nasce sempre più dall’esigenze delle aziende
di avere personale giovane , preparato e con un minimo di conoscenza
pratica / teorica nel settore Metalmeccanico, Oil & Gas, Petrolchimico,
Farmaceutico ed Alimentare ( Impiantistica generale). Si effettuerà un
corso per la Saldatura con procedimento MIG/MAG 135 GMAW 136
FCAW (Saldatura con utilizzo di filo pieno e filo animato )con 80 ore di
pratica e 52 ore di Teoria che comprenderà : formazione per la sicurezza
D.Lgs. 81/08 (con rilascio dei relativi attestati) , teoria della saldatura,
informativa sindacale e teoria del disegno costruttivo di carpenteria ,
per un totale di 132 ore complessive.



Punti del progetto

§ Nostro scopo è quello di preparare personale da inserire in aziende concordi allo stesso progetto di 
formazione. Partner  del progetto sono Ravenna Boxe, il CONI, l’Assessorato allo SPORT , l’Assessorato alle 
Industrie  con i quali si è creata una collaborazione in sintonia perfetta con i fini del progetto stesso, con il 
patrocinio del Comune di Ravenna.

§ I candidati verranno segnalati dal CONI e dalla Ravenna Boxe e selezionati da JOB spa, il tutto con la 
collaborazione dell’Assessorato allo Sport del Comune di Ravenna.

§ Il progetto è legato alla somministrazione  di personale per un periodo minimo di 180 giorni, a tutte quelle 
aziende che aderiranno al progetto. 

§ Le parti interessate sono la filiale JOB spa di Ravenna, la sede di Milano , le company in del settore(tramite 
l’Assessore alle Industrie e JOB), i docenti , i partecipanti(tramite l’Assessore allo SPORT, Ravenna BOXE e il 
CONI).

§ Laboratorio di Saldatura presso Scuola Arte e Mestieri Angelo Pescarini attrezzata di macchinari  per prova 
pratica; Aula completa di banchi, sedie, lavagna e parete per videoproiezioni presso filiale JOB spa di 
Ravenna in viale Randi 43 scala B.

§ Nel progetto attualmente non viene considerato un Ente Terzo per la certificazione dei procedimenti di 
saldatura (Rina).



Fattori di successo

Il  progetto deve portare necessariamente fattori di successo, iniziando con la soddisfazione 

delle parti interessate, il completamento degli obiettivi prefissati, il rispetto del budget e cosa 

più importante una collaborazione duratura  con il Comune di Ravenna e le  company del settore

Per la formazione di nuovo personale locale. 

. 



Team di Progetto

Comune di Ravenna

JOB spa

Selezioni

Approvigionamenti

Organizzazione

CONI /Ravenna BOXE

Segnalazione Candidati

Assessore alle Industrie e JOB

Segnalazione Aziende Utilizzatrici



Team di Progetto interno JOB

Jobbing

Docente x Diritti e Doveri

Alessandro GHIRINGHELLI

Responsabile formazione

Franco GRECO

Docente Saldatura

Antonio PELLEGRINO

Docente Disegno Tecnico

Docente 81/08

Ivo BARTOLOMEI

Docente Saldatura 

Giuseppe BARTOLUCCI

Docente Disegno Tecnico



Risorse Necessarie

Persone

N° 10

Da individuare

Attrezzature

N° 10 elettrosaldatrici

LOKERMANN

Scuola Arte e Mestieri

Luoghi

Area operativa ed aula c/o 
scuola formazione 

Scuola Arte e Mestieri e filiale 
JOB di Ravenna

Docenze 
JOB

Docenza 1
Docenza 2

Docenza 3

Docenza 4
Sindacalista 4

Ivo Bartolomei

Franco Greco

Antonio Pellegrino

Giuseppe Bartolucci

Jobbing Sindacalista



Pianificazione e attività cardine del progetto

Pianificazione progetto e 
ricerca risorse umane
• entro 21/06/2019

Allestimento officina con 
materiale e attrezzatura
•Entro il 30/06/2019

Inizio corso teorico / 
pratico
•01//07/2019 al 24/07/2019

Corso di 132 ore totali. 
Prova di qualifica
•80 ore pratica (Pescarini)
•24 ore Docenza Sicurezza  

(JOBBING) 
•24 ore di teoria tecnica 

(JOBBING) 
•4 ore Diritti e Doveri 

(Sindacato) 



Requisiti per iscrizione al corso

§ Obbligo di essere tesserati in qualsiasi palestra

§ Disoccupati

§ Residenti nel comune di Ravenna

§ Età massima 30 anni

§ Automuniti

§ In possesso di patente di guida tipo B



Gestione della qualità e misure delle prestazioni
§ Ricerca dei partecipanti Assessorato allo Sport , Ravenna Boxe e CONI

§ Selezione dei Partecipanti JOB spa

§ Ricerca e Selezione delle Docenze JOB spa

§ Approvvigionamento materiali JOB spa

§ Clienti interessati ai partecipanti (Utilizzatori finali)Assessore alle Industrie e JOB spa

§ Monitoraggio, Supervisione e costi   di tutte le attività a carico  JOB spa



Considerazioni Finali

§ Considerando che un saldatore effettuerà mediamente un corso di 132 ore in cui ci saranno 80 ore pratica e 52 ore di teoria 

con relativa formazione 81/08 (accordi stato regione 16 ore/Spazi confinati 4 ore/lavori in quota 4 ore/diritti e doveri 
lavoratori 4 ore). Nel corso pratico sono previste 80 ore con un consumo giornaliero di 20 provini per allievo. I primi 5 gg dei

10 previsti di pratica, verranno sfruttate rimanenze di ferro per far capire il bagno di fusione, per un costo non quantificato in 
quanto non oneroso. Nei 5 giorni successivi verranno invece utilizzate piastre a misura fornite tagliate e fresate.

§ I candidati inoltre verranno formati anche per la lettura del disegno costruttivo e WPS (Welding Procedure Specification).

§ Inoltre a fronte di un primo investimento sul territorio  ,ci saranno 10 potenziali risorse inizialmente impegnate con un 
contratto di somministrazione di 180 gg che si riverseranno sul mercato un domani , colmando la mancanza attuale con 

ragazzi che diversamente, non riescono facilmente a integrarsi nel mondo lavorativo.

§ Il primo corso verrà definito pilota e qualora dovesse dare i risultati preventivati, si partirà con il secondo Step che prevede la 

messa in campo di altri quattro corsi della stessa entità di cui si andranno a definire le specifiche, in base all’esigenze delle 
aziende.

§ Tutte le parti coinvolte saranno parte attiva di un progetto che interesserà il territorio Ravennate, dalle aziende che non 
riescono a reperire personale specializzato, ai  cittadini  in cerca di occupazione che avranno un contratto di lavoro della 

durata minima di 6 mesi ,  dimostrando che  SPORT e LAVORO sono  un connubio perfetto.



AZIENDE PARTECIPANTI AL PRIMO PROGETTO

ROSETTI MARINO SPA

COME SRL

MECALFAST SRL

F.LLI MONTANARI D e D & C. SNC

OF.RA SRL

FIORINI INDUSTRIES SRL

DE ANGELIS SPA


