CESARE VACIAGO

COMPETENZE

Ha maiurato esperienze nella gestione del personale,
selezione e formazione e relazione sindacali. Grande
capacita di elaborare e coordinare piani strategici di
strutture complesse (Ferrovie dello Stato e Poste Italiane) e
di organizzare grandi eventi (Olimpiadi Torino 2006 e Expo
Milano 2015). Capacita di gestire ristrutturazioni e turn
around (ATAC e COTRAL).

ESPERIENZA

Negli anni 70
In Censis poi ISFOL (oggi Idapp), come Direttore
Generale, dopo una prima esperienza in Olivetti
Negli anni 80
Direttore del personale di Montedison SpA,
Vicepresidente per lo sviluppo strategico in Standa
Consulente di Studio Ambrosetti
Negli anni 90
Direttore del personale e poi generale di FS Spa (89-
97) e poi di Poste Italiane (97-99); per due anni (94-95)
anche Presidente di Atac e Amministratore Unico di
Cofral
Negli anni 1999-2013
Direttore Generale del Comune di Torino per quattro
sindacature
Negli anni 2005 e 2006
Direttore Generale e CEO del Comitato Organizzatore
delle Olimpiadi di Torino 2006
Negli anni 2013 -2015
Direttore Generale del Padiglione Italia a Expo Milano
Dal 2016
E docente incaricato per il Master MPA di Bicocca, di
cui & stato organizzatore e promotore.

E Grande Ufficiale della Repubblica italiana dal 2006

ISTRUZIONE

Laureato in ingegneria Nucleare al Politecnico di
Torino nel 1969
Graduated in Harvard business School nel 1986
Oggi docente incaricato di marketing al Master MPA
di Bicocca

vaciago@gmail.

com
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https://www linkedin.com/in/cesare-
vaciago-74b53710b/2originalSubdomain=it

ESPERIENZA DI
VOLONTARIO O
LEADERSHIP

Presiede dal 2012 la Fondazione
Marazzina Onlus
www.fondazionemarazzina.it



CURRICULUM VITAE DI CESARE VACIAGO

DATI ANAGRAFICI

Cesare Vaciago nato a Torino,il 03/10/1946

residente in Via V. Monti, 77 — 20145 MILANO —
Codice .Fiscale: VCG CSR 46 RO3 L 219 W

Coniugato con Chiara Aceto , 2 figli e 4 nipoti

ISTRUZIONE

1969: Laurea in Ingegneria Nucleare presso il Politecnico di Torino;

1986 Ottiene la "graduation" all' HARVARD BUSINESS SCHOOL;

ESPERIENZE DI LAVORO

1970-1973  I1.C. Olivetti e C. in qualita di responsabile metodologie didattiche presso il Centro di
Formazione;

1973 CENSIS di Roma in qualita di responsabile dei progetti di formazione professionale;

1974- 1978 ISFOL di Roma in qualita di responsabile del Fondo Sociale Europeo;

1978-1981  Direttore Generale dell'ISFOL;

1981-1987  Responsabile delle relazione industriali in Montedison alle dirette dipendenze del
Presidente;

1987 E' nominato Vicepresidente della STANDA per lo sviluppo strategico;

1989-1997  Ferrovie dello Stato. E’ chiamato dall’Amministratore Straordinario in qualita di
Direttore dell’Organizzazione dell’Ente.
Nel 1993 viene nominato Direttore Generale Holding.
Nel 1994 conservando la carica di Direttore Generale FS assume per conto del
Comune di Roma la presidenza dell’ATAC e I’Amministrazione Straordinaria del
COTRAL

1997-1998  Nominato Direttore Generale dell'Ente Poste, di cui cura la trasformazione in S.p.A.;

1998 E' nominato Direttore Generale del Comune di Torino nella Giunta Castellani.

2001 Riconfermato Direttore Generale del Comune di Torino dalla Giunta Chiamparino.
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